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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
dород кАспиЙск> рЕспуБлики дАгЕстАн

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(( 2Zr, о| 2024 г. J\b ./оэог. Каспийск

об утверждении Положения об оплате труда работников муницип€шьного
бюджетного учреждения кКаспий-Медиа>

В целях установления порядка оплаты труда работников муницип€Lльного
бюджетного учреждения ккаспий-медиа>, администрация городского округа
(город Каспийск) п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате Труда работников муниципапьного
бюджетного учре}кдения <Каспий-Медиau (приложение J\Ъ l).

2. Утверлить Порядок исчисления размера средней заработной платы для
определения р€вмера должностного оклада директора муницип€Lльного
бюджетного учреждения <Каспий-Медиa> (приложение М 2).

з. !иректору муницип€Lльного бюджетного учреждения кКаспий-Медиа>
(Попова м.А.) ознакомить работr{иков с IIоложением об оплате труда работников
муницип€rльного бюджетного учре}кдения < Каспи й -MI едиа> .

4. Признать утратившим силу постановление администрации городского
округа (город Каспийск> от 25.0з.2020 г. J\b 204 <Об утверждении Положения об
оплате труда и премии работников муниципаJIьного бюджетного уIреждения
<Каспий-Медиa>.

5. Отделу межведомственного взаимодействия и информационной
безопасности администрации городского округа (город Каспийск>
(Муртазалиев о.м.) разместить настоящее постановJIение на офици€Lпьном сайте
администрации городского округа (город Каспийсю>.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 0t,07 .2024 г.
7. Контроль за исполнением настоящего постаI{овления оставляю

за собой.

Глава городского округа Б. И. Гонцов



Приложение Ns l
Утверждено:

постановлением Администрации
городского округа (город Каспийск>

Ns/Р,|D <<t1>, _её 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюдrкетного учреждения

<<Касп и й-мед иа)> (далее _ мБУ <<Каспи й-Мед rаu)

Раздел r.
Общие положения

1, Положение об оплате тРУда работниКов МБУ <Каспий-медиD) (далее -Положение) разработано в соответствии со статьями 135, l44, |91 Трудового кодексаРоссийской Федерации и устанавливает систему, порядок оплаты труда, перечень
должностей и размеры должностных окладов работников МБУ кКаспий-медиD), атакже порядоК формирОваниЯ фо"дu оплатЫ труда работниКов МБУ <Каспий-медиD).2, Система оплаты труда работнико. йьУ <Каспий-медиа)) устанавливаетсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами всоответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актамиреспублики !агестан, нормативными правовыми актами органов местногосаА{оуправления городского округа (город Каспийск> (далее - город Каспийск,городской округ), а также настоящим Положением.

З. СистеМа оплатЫ Труда работников МБУ <Каспий-медиа))
учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей,специ€LлИстов и служащих либо профессионаJIьных стандартов;
2) профессионаJIьных кв€шифЙкационных групп, утверждаемых федеральным, г ---г*-д]

:::т::-j:,т,:у::::,:::й власти, осуществляющим фу"пц"" по выработке

4) рекоМендаций Россий,ской трехсторонней no*r..", по регулированиюсоциаJIьно-трудовых отношений.
4, Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии ссистемой оплатЫ тРУда работников учреждений, как по основным доJIжностям, так ипо должНостям, занимаеМым в порядке совместительства. оплата Труда работниковучреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочегодня или неполной рабочей недели, производится пропорционаJIьно отработанномувремени либо в зависимости от выполненного объейа рuъоr. Определение р€вмеровзаработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой впорядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.5, Заработная плата работников учреждений (без учета выплатстимулирующего характера) при изменении системы оплаты Труда не может быть

устанавливается с



меньше заработной платы (без учета выплат стимулирУЮЩего характера),
ВЫПЛачиВаемоЙ работникам до ее изменения, при условии сохранения объема
Должностных обязанностеЙ работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

б. Повышение (индексация) должностных окладов (ставок) производится в
соответствии с муниципальными правовыми актами города Каспийск.

7. ЩИРеКтОр МБУ <Каспий-медиа) несет ответственность, установленную
Законодательством Российской Федерации за своевременную оплату труда
работников учреждений.

8. Щиректор МБУ <Каспий-медиа)) несет ответственность, установленную
Законодательством Российской Федерации за превышение расходов бюджетных
ассигнованиЙ, предусмотренных на оплату труда работников МБУ <Каспий-медиа>
сверх установленного фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Республики .Щагестан, муницип€шьными
правовыми актами городского округа (город Каспийск)) и настоящим Положением.

9. При Заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется
применять примерную форrу трудового договора с работником учреждения,
Приведенную в приложении к Программе поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,
УтВержденноЙ распоряжением Правительства РоссиЙскоЙ ФедераIJии от 26 ноября
20|2 года J\ф 2l90-p, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с
работником государственного (муниципального) учреждения при введении
эффективного договора, утвержденные приказом Министерства труда и соци€lJIьной
защиты Российской Федерации от 26 апреля 20IЗ года J\Гs 1б7н.

Раздел II.
Порядок и условия оплаты труда работников

МБУ <<Каспий-медиа>>

10. Заработн€ш плата работников МБУ <Каспий-медиD) состоит из должностного
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1 1. Щолжностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должностей Размер
должностного оклада

(руб.)
1 2

Корреспондент 67з2,00
Дизайнер 67з2,00
Телеоператор 5765,00
!елопроизводитель 8300,00
Уборщик служебных помещений 7900,00



12. В зависимости от условий труда работникам учреждений устанавливаются
выплаты компенсационного характера, порядок установления которых предусмотрен
в разделе III настоящего Положения.

13. С целью мотивации работников к более качественному выполнению своих
должностных обязанностей и поощрения за трудовые достижения, высокое качество
работы и по ее итогам устанавливаются выплаты стимулирующего характера,
порядок и условия, осуществления которых предусмотрены в разделе IV настоящего
Положения.

Раздел III.
Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера

t4. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются с

учетом условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику в
соответствии с трудовым законодательством на основании действующей системы
оплаты труда и трудового договора в зависимости от условий его труда.

16. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному
месту работы, так и при совместительстве.

Выплаты компенсационного характера не образуют новые должностные
оклады (ставки) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего
характера, устанавливаемых к должностному окладу (ставке).

17. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже р€вмеров,
установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и
соглашениями.

l8. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате гIроведения
специальной оценки условий труда, если иное не чстановлено нормативными
правовыми актами.

19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норма-пьных:
1) доплата за совмещение профессий (должностей);
2) доплата за расширение зон обслуживания;
З) доплата за увеличение объема работы;
4) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
20. .Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника устанавливается работникам учреждений, выполняющим
в одном и том же учреждении в течение установленной продолжительности рабочего
дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,
дополнительную работу по другой или т,акой же профессии (должности). Размер
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема доlrолнительных работ.



2|. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормitльных (при
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные
дни), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым
законодательством.

Размеры вышеукulзанных выплат компенсационного характера и условия их
осуществления устанавливаются коллективным договором, иным лок€LгIьным
нормативным актом учреждения в пределах фонда оплаты труда.

22. Выплаты компенсационного характера работникам осуществляются в

соответствии с трудовым законодательством на основании лок€Lпьного нормативного
акта учреждения, принятого с учетом мнения представительного органа работников
(при н€tпичии такого представительного органа), и иными нормативными правовыми
акl,ами, содержащими нормы трудового права.

Раздел IV.
Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера, критерии их установления

23. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с целью
мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей,
поощрениязатрудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

24. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает
директор организации в пределах фонда оплаты труда работников и объема
бюджетных ассигнований.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех

работников (за исключением директора) устанавливаются в соответствии настоящим
Положением на основе показателей и критериев оценки эффективности работы, а
также при напичии средств на данные выплаты.

Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера

работникам МБУ <Каспий-медиа)) (за исключением директора) является локальный
нормативный акт МБУ <Каспий-медиа)), принятый в соответствии с трудовым
законодательством.

25. Работникам МБУ <Каспий-медиа) ежемесячные и дополнительные
выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующих размерах:

а) ежемесячная надбавка за интенсивность и результат, качество в труде - в
размере до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих
р€вмерах:

стаж работы
от3до8лет
от 8 до 13 лет

от 13 до 18 лет

от 18 до 23 лет

от 23 лет

(процентов)

10

l5
20

25

30



в) премии по результатам работы (размер премии не ограничивается);
г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска 1 раз в год - вразмере 1 должностного оклада;
26. Работникам надбавку за выслугу лет устанавливает директор по

представлению комиссии по установлению трудового стажа.
основным документом для определения стажа работы, дающего право на

установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ,
подтверждающий стаж работы по указанному направлению деятельности.

27. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью
поощреНия работНикоВ за высоКие резулЬтатЫ тРУда в определенном периоде (месяц,
KBapT€L[, год).

Показателями результативности (эффективности) и качества труда работников
МБУ <Каспий-медиа) являются:

l) личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем
служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);

контролИроватЬ своЮ работУ для обесПечениЯ достижеНия постаВленных шелей);
3) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное исполнение своих

внутреннего трудового

2) уровень организационных
приоритетов в работе, порядок

навыков, планирование работы (расстановка
в документации, умение организовать и

трудовых (должностных) обязанностей, соблюдение правил
распорядка);

4) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков
для выполнения дополнительной порученной работы, связанной с обеспечением
рабочего процесса, исполнение прик€вов директора, а также их качество);

5) качество работы с документами и выполнения поручений директора
(качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и аккуратность,
достижение намеченных целей);

6) отсутствие дисциплинарного взыскания.
Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности

работников (за исключением директора) устанавливаются самостоятельно мБу
<<Каспий-медиа) и закрепляются локаJIьным нормативным актом.

премиа-гrьные выплаты по итогам работы работникам осуществляются по
решению директора кКаспий-медио> на основании оценки выполнения (достижения)
показателей результативности (эффективности) и качества труда работников.

Раздел V.
Порядок и условия оплаты труда директора МБУ <<Каспий-медиа>>

28. Заработная плата директора состоит из должностного окJIада.
29. Решение об установлении размера должностного оклада директора МБу

<каспий-медиа) принимается Главой городского округа (город Каспийск>.
30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору МБУ

<Кзспий-медиD) в зависимости от условий пх труда в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской



ФедерацИи, содерЖащимИ нормЫ трудовоГо права, согласнО разделу, III настоящего
Положения.

з1. Щиректору устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего
характера:

- премия по итогам работы.
_ з2. Премиа_гlьные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью

поощрения директора за высокие результаты тРУда в определенном периоде (квартал,
год) в соответствии с настоящему Положением.

показателями результативности (эффективности) и качества труда директора
являются:

1) личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем служебной
деятельности, количество завершенной и текущей работы);

2) уровеНь управленческих и организационных навыков, планирование работы
(расстановка гIриоритетоВ в работе, порядок в документации, умение организовать и
контролировать работу Других для обеспечения достижения поставленных целей);

3) уровеНь исполНительской дисциплины (соблюдение установленных сроков
рассмотрения поступающих документов, обращений, исполнение приказов
учредителя, а также их качество);

4) досрОчное и качесТвенное выполнение плановых работ и внепJIановых
заданий;

5) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное исполнение
возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей, соблюдение правил
внутреннего трудового распорядка) ;

6) отсутствие замечаний;
7) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на

результатах.
основанием для выплаты премии по итогам работы директора является

распоряжение Администрации городского округа (город Каспийск>.
зз. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

директора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за ка-пендарный год, и среднемесячной заработной платы работников
мБу ккаспий-медиа) (без учета заработной платы директора) определяется в
кратности до З,0.

Раздел VI.
Порядок формирования фо"да оплаты труда

<<Каспий-медиа>>

З4. ФонД оплатЫ Труда кКаспий-медиа) формируется на кuшендарный год
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату
труда работников.

35. Фонд оплаты ТРУда <Каспий-медиа)) состоит из гарантированной части
заработной платы и стимулирующей части заработной платы, 

",о, 
числе:

l) гарантированная часть заработной платы состоит из:
а) должностного оклада;



б) выплат компенсационного характера, начисляемых на выплаты, относящиеся
к стимулирующей части заработной платы;

2) стимулирующая часть заработной платы состоит из:
а) выплат стимулирующего характера;
б) надбавки за стаж.
З6. ПрИ формирОвании фонда оплаты работников мБУ <Каспий-медиa>>

предусматриваются средства (в расчете на год):
1) на выплату гарантированной части заработной платы в размере |2,4

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДоВ согласно штатному расписанию (в том числе на
компенсационные выплаты - 0,4 должностных окладов);

2) расчет фонда оплаты тРУда работников осуществляется по формуле:

ФОТ: (ЗПгч+ ЗIIсч),

где:
ФОТ - фо"д оплаты труда на год;
зпгч_ заработная плата (гарантированная часть), которая рассчитывается как:

ЗПгч:IДО х 12+fДО х К кх,

где:

ДО - фо"д должностных окладов;
12 - количество месяцев в к€Lлендарном году;
ккх - количество должностных окладов на выплаты компенсационного

характера;
зпсч - заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчитывается как:

ЗПсч:I ДО х Ксч,

где:

ДО - фоrд должностных окладов;
Ксч - количество должностных окладов для стимулирующей части заработной

платы.

Раздел YII.
Иные вопросы оплаты труда

при формировании фонда оплаты труда работников учреждений учитываются
расходы на авторский гонорар из расчета не более 16 процентов от фонда оплаты
труда работников учреждения.

материальная помощь работнику МБу ккаспий-медиа)) ок€lзывается в течение
календарного года в случаях:

- тяжелого матери€lJIьного положения В связи с утратой или повреждением
имущества в результате стихийного бедствия (на основании справок из
соответствующих органов);

- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении);
- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), как правило,

совместно проживающих);



- торжественного события (встушления в брак, бракосочеТаНИе СЫНа ИЛИ

дочери);
- длительного (более месяца) лечения в стационарных меДиЦинСКИХ

учреждениях, с учетом сложности заболевания;
_ других исключительных случаях тяжелого материального положения,

требующих ок€вания материальной помощи;
Решение о выплате и размерах матери€шьной помощи принимается на

основании мотивированного заявления работника. При этом заявление работника
должно быть согласовано с директором.

1. Оказание материальной цомощи в размере одного должностного оклада

может быть приурочено к очередному отпуску.
2. В случае смерти (гибели) работника IVIБУ <Каспий-медиа) члену его семьи

или его родителям может выплачиваться материаJIьная помощь по предстаВЛенИЮ

руководителя соответствующего отдела.
3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим

возраста полутора и трех лет, материа"пьная помощь не выплачивается.
4. В пределах утвержденного фонда оплаты труда размер матери€tЛьнОЙ

помощи работнику МБУ кКаспий-медиа) может быть увеличен в случаях утраты
личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, смерти близкого

родственника' на специЕLльное лечение В связи с заболеванием И Других
исключительных случаях.

5. Единовременное денежное поощрение выплачивается:
- при объявлении благодарности за безупречную эффективную рабОТУ - В

р€lзмере должностного оклада;
_ в связи с юбилейными датами - 50-летием, 60-летием со дня рОЖДеНИЯ, С

учётом своевременности и качества подготовки документов, выполнения поручений

руководства, продолжительности работы в учреждении - в размере до двух
должностных окладов.

6. При нiLпичии экономии по фонду оплаты труда директор вправе ПриНЯТЬ

решение о выплате единовременного денежного поощрения в связи:
- праздничными днями, профессионiLпьными праздниками, датами, связанными

с организацией деятельности учреждения;
- обеспечением своевременной и качественной подготовки докУМенТОВ,

исполнением поручений руководства.
7. Решение о выплате и р€вмерах единовременного денежноГо ПООЩрениЯ

принимается директором по каждому работнику, с учётом вклада работника в

осуществление деятельности учреждения и оформляется приказом.
8. Выплаты работникам, производимые за счет средств экономии фонда оплаты

труда, не должны приводить к снижению размера гарантированной части заработной

платы, установленного в настоящем Положении.
9. Щиректор несет ответственность за своевременную оплату труда работниКОВ

в соответствии с законодательством Российской Федерачии.
10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификаЦИИ,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченноГо ТРУДа И

максим€tльным размером не ограничивается, за исключением случаев,

предусмотренных трудовым законодательством.



1 l, Повышение (индексация) должностных окладов работников производится всооТВеТсТВии с правовым актом Администрации городского округа (городКаспийсо.
12, Месячная заработнzш плата работника, полностью отработавшего за месяцнорму рабочего времени и выполнившего норму Труда (трудовые обязанности), неможет быть ниже миним€lJIьной заработной платы и предельными размерами неОГРаНИЧИВаеТСЯ' За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫх Трудо"Ъr, *Ъд.*.о,Российской Федерации.



Приложение JrlЪ 2
Утверждено:

постановлением Администрации
городского округа (город Каспийск>>

NпЩ2чjJ, bl 2024 г.

порядок
исчисления размера средней заработной платы

для определения размера должностного оклада директора
мун иципального бюджетно го учрежден ия <<ка сп и й-мед иа)

(далее - МБУ <<Каспий-Медиа>)

1, Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления средней заработнойплаты для определения размера должностного оклада директора МБУ <Каспий-медиа)) (далее учреждение)
2, !ОЛЖНОСТНОй ОКЛаД ДИРеКТОРа учреждения определяется трудовым договороми составляет до трех размеров средней заработной nnurrt работников основногоперсонала, возглавляемого им учреждения.
расчет средней заработной платы работников основного персонrша учрежденияосуществляется за календарный год, предшествующий году установлениядолжностного оклада директора учреждения.пр" расчете средней заработной платы работников oc'oB'o.o персонала

учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы ивыплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждениянеза,висимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данныевыплаты.
выплаты компенсационного характера работников основного персонала

учреждения при расчете средней заработной платы не учитываются.3, Средняя заработная плата работников основного персон€Lла учрежденияопределяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставокзаработноЙ платЫ и выплаТ стимулирующего характера работников основногоперсонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном гОДУна суммУ среднемесячной численнОсти рабоТникоВ основноГо персоН€Lла учрежденияза все месяцы к€IJIендарного года, предшествующего гОДу установл ениядолкностного оклада директора учреждения.4, При определении среднемесячной численности работников основногоперсон€ша учреждениЯ учитывается среднемесячная численность работниковосновного персонЕшIа учреждения, работающих на условиях гIолного рабочеговремени, среднемесячнаЯ численнОсть рабоТникоВ основного персонаJIа учреждения,работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячнаячисленность работников основного персонала учреждения, являющихся внеUIнимисовместителями.
5, Среднемесячная численность работников основного персонаJIа учреждения,работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем



СУММИРОВаНИЯ ЧИСЛеННОСТИ РабОТНИКОВ основного персон€ша учреждепия,
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный деньмесяца, то есть с 1 по 30 или З1 число (для февраля - по 28 или29 n"ano), включая
выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной .yrrui на число
календарных дней месяца.

ЧисленностЬ работникоВ основного персонала учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные днипринимается равной численности работников основного персонала учреждения,
рабOтающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день,
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

в численности работников основного персонала учреждения, работающих на
полного рабочего времени,условиях полного рабочего времени, за каждый календарный дець месяца

учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающиена основании табеля учета рабочего времени работников.
работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке

(оформленный В учреждении как внутренний совместитель), учитывается в
списочной численности работников основного персон€ша учреждения как один
человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условияхнеполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные
на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении
среднемесячной численности работников основного персонаJIа учреждения
учитываются пропорционально отработанному времени.

расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном
месяце на продОлжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочейнедели, например,

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (пр,
шестидневной рабочей неделе).

б) определяется средняя численность не полностью занятых работников за
отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных
человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения,являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом б
настоящего Порядка.

8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно
произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала
учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за
календарный Год, предшествующий году установления должностного оклада
руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется
В пределаХ трехкраТного размера средней заработной платы работников,
возглавляемого им учреждения, рассчитанной по формуле:

одной ставке

учитывается в
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Ч""r,_хп,ГДе:

зпср. средняя заработная плата работников учреждения;
ФоТ - утвержденный фо"д оплаты труда рабоiников учреждения;
Ч".п. - утвержденная штатная численность работ""поu-у"реждения;
п - количество месяцев В Году' на которые утвержден фопд оплаты труда

работников учреждения.


