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36S300, г. Каспийск,

АдNIинист р Ация_I olo дског о округ А

..iоГод клспийск>
рв,СпуБлики дАгЕстАн

тел.: +7(87246)5-12-70, +7(87246)5-10-00,

факс: +7(87246)5-10-!9__
икилзе ул.. l2_

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о /Оr, 202Зг.
xn2!6

обутвержДенииПолоясенияобоПЛаТеТрУДаработников
NIKY <<Управление образования

. Мминистрации городскоfо округа (город Каспийск>>

в целях установления порядка оплаты труда работников мку

<Управление обр*о"u""" Администрации городского округа (город

каспийск>, в .ооru"raтвии с Постановлением Ддминистрация городского

округа (город Каспийск) J\ЪlOЗ0 от 24.09.2021г. <о внесении изменений в

попо*."r. об оплате труда работников муниципчtльных казенных,

бюджетных и автономных образова,.ельных организаций г, Каспийск,

утвержденное Постановлением Ддминистрации городского округа (город

Каспийск> от |2 декабря 20]j года N |326>>, единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

АдминиСтрация городского округа (город Каспийск>>,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

оJ

1. Утвердить прилагаемое Положение об опJIате труда работников

мку <Управл""". образования Администрации городского округа ((город

Каспийсю>.
2. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления р€вмера

заработной платы для определения размера должностного оклада

ру*о"од"теля мку <управление образования Ддминистрации городского

Каспийсо.округа кгород каспииск)).
з. Руководителю мку <управление образования Ддминистрации

городского округа (город Каспийск> Дбрамовой л.н. ознакомить всех

раб отн ико 
" у.,р uuле ния Ьбр *о uu ния с но вым П"j:1::1:y: U 

i"1,1з}о#?;._

городского округu u.opoj Каспийск> от 12.о2.2021 J\b lз9 (Об утверждении

Положения об оплате труда работников мкУ <<Управление образования

Администрации городского округа (город Каспийск>,

средней
оклада

4.

сайт: www.kasniysk,org,



; признатъ утративIIIим 
сипу попожение об оппате труда

оаботников МКУ <Управление образова1:1,;о,иЕистрацИИ 
ГОРОДСКОГО

:ffi 
#Жп*;н-*':н*жl'r#'lо*""""трациигородского

"*оr,{i."r?+хжнЖ;;;#Н;:Жуч:] в силу со дня его подписания

ираспространяеТсянаПраВооТношения'ВоЗникшиесOlянВаря2023гоДа.
8.КонтролъзаисполнениенастояЩегоПостаноВпени'IВозЛожитъ

и.о. заместителя ,nu"", Дд*"rrarрации городского округа (город Каспийск>

,Ц,емирова К,И,

Глава городского округа
(город Каспийсю>

Б.и. Гонцов



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МКУ <<Управление образования

мминистрации городского округа <(город Каспийск>>

Раздел I.
Общие положения

1. Положение об оплате труда работников мкУ <Управление

образования Ддминистрации городского округа (город Каспийск> (далее

Положение) разработано в соответствии со статьями l35, l44, |91 Трулового

кодекса РоссийЪкой Федерации и устанавливает систему, порядок оплаты

труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников мку

<Управление образованиrI Ддминистрации городского округа (город Каспийск>

(далее _ управлЁпr. образова"r", у"р.ждение), а ТаКЖе ПОРЯДОК фОРМИРОВаНИЯ

фо"лu оплаты труда работников управления образования,

2. Система оплаты ,рудu работнЙков управления образования

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, лок€tпьными

нормативдыми актами в соответствии с федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами Республики Щагестан, нормативными

ПраВоВыМиакТаМиорГаноВМесТНоГосаМоУПраВЛеНияГороДскоГоокрУГа((ГороД
КЪспийск> (далее _'город Каспийск, городской округ), а также настоящим

положением.
3. Система оплаты труда

устанавливается с учетом:

работников управления образования

справочника должностей руководителей,1) единого квалификационного справочника доJIжнUUrЕ_ч1 PJI\\_,_c)tJлIlrvJrvll,

специаJIИстов и служащих либо профессионаJIьных стандартов;

2) профессионzUIьных квалификационных групп, утверждаемых

федералЬFым орГаноМ исполниТельноЙ власти, осуществляющим функчии по

выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию

в сфере труда;
3) оd..rr.,r.ния государственных гарантий по

4) рекомендаций Российской трехсторонней

соци€lльно-трудовых отношений,
осуществляется

соответствии с системой
4. Определение размеров}мероВ заработной платы осуществляе,r,L;я

оплаты труда работников учреждений, как

основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке

оплате труда;
комиссии по регулированию

в

по

совместительства. Оплата труда работников учреждений, занятых по

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной



рабочей недели, производится пропорцион€шьно отработанному времени либо в

зависимОсти оТ выполненного оЬъема работ, Определение размеров заработноЙ

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей,

5.ЗаработнаяПлаТарабоТникоВУчрежДений(безУчеТаВыПЛаТ
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может

быть менъше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера),

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема

должностных оЬ"ru"*rостей работников и выполнения ими работ той же

квалификации.
6. Повышение (индексация) должностных окладов (ставок) производится

в соответствии с муниципальными правовыми актами города Каспийск,

1. Начальник управления образования несет ответственность,

установленную законодательством Российской Федерации за своевременную

оплату труда работников учреждений,
НачальникУПраВленияобразованиянесеТоТВеТсТВенносТЬ'

установЛеннуЮ законодательством Российской Федерации за превышение

рua"одоr- бюджетных ассигнов аний, предусмотренных на оплату труда

работников управление образования сверх установленного фонда оплаты труда,

сформированного в соответствии с законодательством Российской Федерации,

РЁ..rуОп"ки,Щагестан, муниципаJIьными правовыми актами городского округа

((город Каспийск) и настоящим Положением,

8. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется

применять примерную форму трудового договора с работником учреждеilия,

приведенную В приложении к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в государственных (муниципzшьных) у"р,*дениях на

20|2 _ 2018 годы, утвержденной распоряжением правительства российской

Федерации от 26 ноября 201,2 года Jф 2l90-p, и рекомендации по оформлению

трудовыХ оrrrо-.""Й С работником государственного (муниципального)

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные прик€вом

Министерства труда и социirЛьной защиты Российской ФедераЦИи от 26 апреля

2013 года Jф 167н.

Раздел II.

Порядок и условия оплаты труда работников
управления образования

g. Заработная плата работников управления образования состоит из

должноСтного оклада, выплат компенсационного и стимуJIирующего характера,

10..ЩолжностныеоклаДыработниковУПраВЛениеобразования
устанавливаются в следующих размерах:



Размер

должностного
оклада, ставки

заработной платы

Наименование должностиКвалификационн
уровенъ

при наличии I квалификационной

при нztличии высшей
квалификационной категории

5-и
квалификационный

уровень

профессиональная квалификационная группа <общеотраслевые

профессии рабочих>

Наименование должностей Размер
должностного оклада

(руб.)
2

8900

l1.- В зависимости от условий труда работникам учреждении

устанавливаются выплаты компенсационного характера, порядок установления

которых предусмотрен в разделе III настоящего Положения,

12. С целью мотивации работников к более качественному выполнению

своиХ должноСтныХ обязанностей и поощрения за трудовые достижениJ{,

высокое качество работы и по ее итогам устанавливаются выплаты

сТиМУЛирУЮщегохаракТера'ПоряДокИУсЛоВия'осУЩесТВЛениякоТорых
предусмотрены в р€вделе IV настоящего Положения,

Раздел III.

Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера



13. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются с

учетом условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

14.' Размер выпJIат компенсационного характера устанавливается

работнику в соответствии с трудовым законодательством на основании

деЙствуюIцей системы оплаты труда и трудового договора в зависимости от

условий его труда.
15. Выплаты компенсационного характера производятся как по

основному месту работы, так и при совместительстве,

выплаты компенсационного характера не образуют новые должностные

оклады (ставки) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего

характера, устанавливаемых к должностному окладу (ставке),

16. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть ниже

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными

договорами и соглашениями,
1,'l. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате

проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено

нормативными правовыми актами,

18. Выплаты за работу в условиях, отклонrIющихся от нормztльных:

1) лоплата за совмещение профессий (должностей);
обслуживания;2) лоплата за расширение зон оOслужиtsания,

З) лоплата за увеличение объема работы;
4) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствуюI

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
отсутствующего

устанавливаются в соответствии со статьей Трудового кодекса

Российской Федерации.
19. Щопл ата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны

обслужив ания,увеличение объемu ръбо,u,, исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника устанавливается работник"" лry::*::*
ВыПоЛняющИМВоДноМИТоМжеУЧрежДенииВТечениеУсТаноВЛеннои
продолЖительностИ рабочегО днЯ наряду со своеЙ основноЙ рабогоЙ,

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой илп

такой же профъъ.r" (должности). Размер доплаты устанавливается по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнительных работ. Inn,,

20. Выплuй ,u работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных_(при

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие

пр€tздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке, определенных

трудовым законодательством,
размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия

их осуществления устанавливаются коллективным договором, иным лок€lлы{ым

нормативным актом учреждения в пределах фонда оплаты труда,

21. Выплаты компенсационного характера работникам осуществляются в

соотВетсТВиистрУДоВыМЗаконоДателЬсТВоМнаосноВаниилокапьного
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нормативного акта учреждения, принятого с rIетом мнения предстаВиТеЛЬНОГО

органа работников (при наличии такого представительного органа), и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Раздел IY.
Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера, критерии их установления

22. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникаМ
управления образования с целью мотивации их к более качественному
выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые

достижения, высокое качество работы и по итогам работы.
2з. Решение об установлении выплат стимулирующего характера

принимает руководитель управления образования в пределах фонда оплаты

труда работников и объема бюджетных ассигнованиЙ.
размеры и условия осуществления выlrлат стимулирующего характера

для всех работников управления образования (за исключением руководитель,
его заместителя) устанавливаются в соответствии настоящим Положением на

основе пок€вателей и критериев оценки эффективности работы, а также при

наличии средств на данные выплаты.
основанием для осуществления выпJIат стимулирующего характера

работникам управления образования (за исключением руководитель

управления образования) является локальный нормативный акт управление
образования, принятый в соответствии с трудовым законодательством.

24. Работникам управления образования ежемесячные и дополнительные
выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующих рzlзмерах:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие

достижения в труде - в размере от 70 до 100 прочентов должностного оклада;

б) премии по результатам работы (размер премии не ограничивается);
г) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты

труда работников;
д) за наличие почетного звания лицам, награжденным знаком "почетный

работниК общегО образования Российской Федерации", <<Почетный работник

сферы образования РФ> - в размере 10 процентов должностного оклада. При

наличии нескольких почетных званий оплата проиЗВОДИТСЯ ПО ОДНОМУ,

имеющему наибольшее значение.
25. Преми€UIьные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью

поощрения работников за высокие результаты труда в определенном периоде

(месяц, квартал, год).
показателями результативности (эффективности) и качества труда

работникьв управления образования являются:
работы (выполняемыйl) личный вклад работника в обпiие результаты работы (выполняемыи

объем служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);

2) уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка

приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовать и



контролиРовать свою работу для обеспечения достижениJI поставленных

целей);
3) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное исполнение своих

трудов;х (должносrны*) обязанностей, собпюдение правил внутреннего

трудовогораспорядка); / . t,лплYтлппдIrт,Lтw

4) уровень исполнительской дисциплины (соблюден_ие установленных

сроков для выполнения дополнительной порученной работы, связанной с

обеспечением рабочего процесса, исполнение приказов начаJIьника, а также их

качество);
5) качество работы с документами и выполнения поручений руководителя

(качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и

аккуратность, достижение намеченных целей);

7) отсутствие дисциплинарного взыскания;

б) при награждении:
- орденаМ,,,.дaJUIми Российской Федерации - в размере до 3 окладов

(должностных окладов);
- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской

Федерац ии - вразмере до 1,5 оклада (должностного оклада);

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики

.Щагестан - в рzвмере до 1 оклада (должностного оклада).

Конкретные покЕlзатели и критерии оценки эффективности деятельности

работников управления образования (за исключением нач€шьника управления

образования) устанавливаются самостоятельно управлением образования и

закрепляются локаJIьным нормативным актом,

премиальные выплаты по итогам работы работникам управления

образования осуществляются по решению начальника управления образования

на основ анииоценки выполнения (достижения) показателей результативности

(эффективности) и качества труда работников управления образования,

Раздел V.
ПорядоК и условия оплаты труда начальника управления образования

и его заместителей

образования, его26. Заработная плата начальника управления

заместителей состоит из должностного оклада, выплат

стимулирующего характера,

в размере до 1,5 оклада

в размере до 2 окладов

- в размере до 2 окладов

в размере до 3 окладов

компенсационного и



27. Решение об установлении размера должностного оклада начаJIьника

управления образования принимается Главой городского округа (город

Каспийск>.

,Щолжностной оклад заместителя начальника управления образования

устанавлйвается на l0 - 30 процентов HI,Iжe должностного оклада начапьника

управления образования.
28. Выплаты компенсационного характера устанавливаются начzulьнику

управления образования, его заместителю в зависимости от условийих трУДа В

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, согласНо

разделу III настоящего Положения.
29. Начальнику управления образования, его заместителЮ

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- премия по итогам работы.
30. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целЬЮ

поощрения начальника за высокие результаты труда в определенном Периоде

(квартал, год) в соответствии с настоящему Положением.
Показателями результативности (эффективности) и качества трУДа

нач€uIьника управления образования и его заместителя являются:
1) личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объеМ

служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);
2) уровень управленческих и организационных навыков, планиРОВаНИе

работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение
организовать и контролировать работу Других для обеспечения достижения
поставленных целей);

3) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение устаноВленНЫХ
сроков рассмотрения поступающих документов, обращений, исполнение

приказов учредите ля, а также их качество);
4) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых

заданий;
5) соблюдение труловой дисциплины (добросовестное исполнение

возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей, соблюдение
правил внутреннего трудового распорядка);

6) отсутствие замечаний;
7) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на

результатах;
8) удовлетворенность организаций,

образования, качеством предоставляемых услуг.

обслуживаемых управления

основанием для выплаты премии по итогам работы начаJIьника является

распоряжение Ддминистрации городского округа (город Каспийсю>.

премиальные выплаты по итогам работы заместителю нач€Llrьника

управления образования осуществляются по решению начuшьника управления
образования на основании оценки выполнения (достижения) показателей

результативности (эффективности) и качества труда работника.
31. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

начальника управления образования, формируемой за счет всех источников



финансового обеспечения И рассчитываемой 
за каJIендарныи I uлl yL

среднемесячной заработной пrrаru, работников управления образования (без

учета заработНои n'nur", зарабоТной плаТы начаJIьника управления образования
n 1-гп пrr З

и его заместителей) опредеJlяется в кратности от 1-го до 3.

Раздел VI.
Порядок формирования_фонда оплаты труда

управления образования

З2.- Фонд оплаты труда управления образования формируется на

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств,

предусмотренных на оплату труда работников управления образования,

зз.ФонДоПлаТыТрУДаУПраВЛенияобРазованиясостоитиЗ
гарантиРо"ч""оi части зарабоiной платы и стимулирующей части заработной

платы, в том числе:

1) гарантированная часть заработной платы состоит из:

- должностного оклада;

-ВыпЛаТкоМПенсационноГохаракТера'начисляеМыхнаВыПлаТы'
относящИеся К стимулирующеЙ части заработной платы;

2) стимулируюцдая часть заработной платы состоит из:

- выплат стимулирующего характера;

Раздел Y[I.
Иные вопросы оплаты труда

МатериалЬнаяпоМоЩЬработникУУпраВЛеНИЯобразованияоказыВаеТсяВ
течение календарного года в случаях:

- тяжелого материiшьного положения в связи с утратой или

повреждением имущества В результате стихийного бедствия (на основании

справок из соответствующих органов);

- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении);

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), как

правило, совместно проживающих) ;

-Торжес'".''о.особытия(встУплениявбрак,бракосоЧеТаниесынаиЛи
дочери); - \ лфоттт,/\IJяllнъ.тyмепицинских

- длительного (более месяца) лечения в стационарных медицински)

учрежден иях, Qучетом сложности заболевани1,

-ДрУгихисклЮчиТеЛЬныхсЛУЧаяхТяжеЛогоМаТериаЛЬноГопоЛожения'
требующих оказания материальной помощи;

решение о выплате и размерах материаJIьной помощи принимается на

основанИи мотивированного ru""п*ия рабоiника управления образования, При

этом заявление работника должно быть согласовано с руководителем

структурного подразделения,
1. оказание материаJIьной помощи в размере одного должностного

оклада может быть приурочено к очередному отпуску,

каJIендарныи ГоД,



2. В случае смерти (гибели) работника управлениlI образования члену его
семьИ иiи егО родителяМ может выплачиваться материал ьная помощь по
представлению заместителя.

З. Работникам, находящимся в
достижения им возраста полутора и
выплачивается.

4. В пределах утвержденного фонда оплаты Труда piшMep материztльной
помощи работнику управления образования может быть увеличен в случаях
утратЫ личногО имущесТва В результате пожара или стихийного бедствия,
смерти близкого родственника, на специ€uIьное лечение в связи с заболеванием
и других исключительных случаях.

5. Единовременное денежное поощрение выплачивается:
- В ЬВЯЗИ С ЮбИЛейныМи датами - 50-летием, 60-летием со дня рождения,с учётоМ своевреМенности и качества подготовки документов, выполнения

поручений руководства, продолжительности работы в управления образования
- в р€вмере до одного должностного оклада.

6. При н€UIичии экономии по фонду оплаты ТРУда руководитель вправе
пришIтЬ решение о выплате единовременного денежного поощрения в связи:

- ПР€ВДНИЧНЫМИ ДНями, профессиональными пр€lздниками, датами,
связанными с организацией деятельности управления образо вания.

- обеспечением своевременной и качественной подготовки документов,
исполнением поручений руководства.

7. Решение о выплате и размерах единовременного денежного поощрения
принимается руководителем по каждому работнику, с учётом предложений и
представления заместителя, вклада работника в осуществление деятельности
управления образования и оформляется прик€tзом.

8. Выплаты работникам управления образования, производимые за счет
средств экономии фонда оплаты труда, не должны приводить к снижению
размера гарантированной части заработной платы, установленного в настоящем
Положении.

9. Начальник управления образования несет ответственность за
своевременную оплату труда работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

10. ЗаРабОТНая Плата каждого работника зависит от его кв€uIификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных трудовым законодательством.

l l. Повышение (индексация) должностных окладов работников
производится в соответствии с правовым актом Администрации городского
округа (город Каспийсю>.

12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые
ОбяЗанности), не может быть ниже минимаJIьной заработной платы и
предельными р€вмерами не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.

отпуске по уходу за ребенком до
трех лет, матери€tльная помощь не



тверждено:
новлением

инистрации городского
(город Каспийсю>
u l0 >> ГЗ 202З г.

исчисления размера средней заработной платы

для определения размера должностноfо оклада начальника

lu*y оупраrл.п". образОВаНИЯ ММИНИСТРаЦИИ

городского округа (город Каспийсю>

1. НастоящиЙ Порядок устанавливает правила исчисления средней

заработной платы для определения размера должностного оклада начальника

МкУ<d/правлениеобразованияАдминисТрацииГороДскоГоокрУГа(ГороД
Каспийск> (далее - учреждение),

2..ЩолжностнойокJIаДрУкоВоДиТеляУЧрежДенияоПреДепяеТсяТрУДоВыМ
договором и составляет до трех размеров средней заработной платы работников

основного персонаJIа, возглавляемого им учреждения,

расчет средней ,uрuбоr"ои nnurb работников основного персонzша

учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году

установпения должностного оклада руководителя учреждения,

ПрирасЧеТесреДнейзаработнойплатыработникоВосНоВноГоПерсонаЛа

учреждениЯ учитываются оклады (должнос,""" оклады), ставки заработной

платы и выппаты стимулирующего характера работников основного персонапа

УЧрежДениянеЗаВисиМооТфинансовыхисТоЧникоВ'ЗасЧеТкоТорыхъ,r*'ТJJ*'iТ#Jfififfi} характера работников основного Персонала

УЧрежДенияПрирасЧеТесредней,uрuбо'"ойплатынеУЧиТыВаюТся.
3.СредняязарабоТнаяПЛаТаработникоВосноВноГоперсоналаУЧрежДеНИя

определяется путем деления суммы окладов (должнос""у окладов), ставок

заработной платы и выплат .rйrупrруюпдего характера рабОТНИКОВ ОСНОВНОГО

персонаjIа учреждения за отработанное время в предшествующем кzшендарном

гоДУнасУММУсреДнеМесячнойЧисJIенностирабоТникоВосноВноГоПерсонаЛа
УчрежДенияЗаВсеМесяцыкаленДарноГогоДа'ПреДшесТВУюЩегогоДУ
устано вления должно стно го оклада ryI::?j1 #.#llliтJ,i;тни ко в о сно вно го

"._:"*:,;;3frНХ"i"Т"#}:rЁ:НLесячная.,".п.,"о.,"рабОТНИКОВосновноГо персоНаJIа учре*й"", работающих на усповиях полного рабочего

ВреМени'среДнеМесяЧнаяЧисленносТЬработниковосноВноГоПерсонала
УЧрежДения,работаюЩихнаУспоВияхнеПопноГорабочегоВремени'И
среднемесячная численносТЬ Puborn"*o' ОСНОВНОГО ПеРСОНаЛа УЧРеЖДеНИЯ'

""п"о*rъffi:il#тж"N4#;]'lн1 работников основного персонала

УЧрежДения,работаюЩИХнаУсЛоВ'"*поп"огорабочегоВреМени'исчисЛяется



Фот
3П"р,: 

ч_" "", 
ГДе:

Jпср, средняя заработн ая плата работников учреждения;

ФоТ - утвержденный фо"д оплаты труда работников учреждения;

ч".п. - утвержденная штатная численность работников учреждения'

п - количество месяцев в году, на которые утвержден фоIrд оплаты труда

работников учреждения.


