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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
_______..______
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 «ГОРОД КАСПИЙСК»

368300 г.Каспийск, ул.Орджоникидзе,12,тел. 8 (246) 5-14-11,факс:8(246)5-10-00, сайт:www.kaspiysk.org 
e-mail: kasp.info@yandex.ru; ОКПО04046996; ОГРН1020502132551; ИНН/КПП0545011427/055401001    
	
	




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 118					                             «20»  02. 2020 г.

	«Об утверждении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений»  


        В соответствии с Постановлением Правительства Республики Дагестан от 1 ноября 2019 года № 278 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117» (в ред. Постановлений Правительства РД от 05.10.2009 № 337, от 19.06.2013 №314, от 24.10.2014 № 505, от 18.05.2015 № 141, от 03.03.2017 № 53, от 27.02.2019 № 27, от 01.11.2019 № 278), Администрация городского округа «город Каспийск»:
постановляет:
1.   Утвердить в новой редакции Постановление Администрации городского округа «город Каспийск» от 09.07.2010 г. № 500 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников.
2. Определить, что:
системы оплаты труда работников, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливаются в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, настоящим постановлением и с учетом мнения представительного органа работников.

[bookmark: _GoBack]           при увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
виды выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в учреждениях в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными настоящим постановлением.
3. Утвердить:
Положение об установлении систем оплаты труда работников   муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений согласно приложению № 1;

Перечень видов компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях согласно приложению № 2;

Перечень видов выплат стимулирующего характера муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях согласно приложению № 3.

4. Установить, что:

4.1. Должностные оклады работников учреждений, относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам образования и культуры, определяются согласно положениям об оплате труда работников учреждений соответствующих видов экономической деятельности, а выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений, в которых они работают.

          4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года и не выполнил нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени и выполненным нормам.

        4.3. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений (определяемый согласно пунктам 2.2-2.4 Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного настоящим постановлением) в части оплаты труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств бюджета городского округа «город Каспийск», может быть уменьшен только при условии уменьшения объёма предоставляемых ими муниципальных услуг.

         5.  Финансовое обеспечение расходных обязательств бюджета городского округа «город Каспийск», связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений, а также на предоставление  муниципальным бюджетным и  автономным учреждениям субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг на соответствующий финансовый год.

      6. Финансовому управлению администрации городского округа «город Каспийск» давать разъяснения по вопросам, связанным с применением пунктов 2.2-2.4 Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного настоящим постановлением.
   
     7. Постановление Администрации городского округа «город Каспийск» от 09.07.2010 г. № 500 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» признать утратившим силу.
          8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Трудовой Каспийск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа «город Каспийск» в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет»
7. Контроль за исполнением настоящего постановление возложить на заместителей главы администрации в соответствии с распределением обязанностей.
          
	
	

	  И.о. главы городского округа  
       «город Каспийск»
	
                               З.Т.Таибов




















Исп. Гл. спец отдела экономики
Гасанбекова Н.И.

Согласовано:

Руководитель аппарата
Гасанбекова Л.А.

Начальник юридического отдела
Магомедов Р.А.

Начальник финансового управления
Абдулаева Х.Х.
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