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РЛСПОРЯЖЕ

<<25 >> июня 2026 г,

АдluинистрАция LоI9дско_L9 9I:}тА
<с ор од KAcIiiiЙaK" рЕ сIIiЬлики дАгЕ стАн

Каспийск

I

опровеДенииаТТестацииканДиДатоВi-'i:"*"остърУкоВоДиТеJUIи

руководителеймуниципаJIьных"uотз.:"Т'J"::;ЖЖ jHff Тffi "
уководиТел9и 

MynyrцlrrrцLyLL,Ll. 
1страции городского округа

".о."r, 
МКУ кУправление образования аaминI

((город Каспийск>

i

ВсоответстВиисФедерапъныМЗаконо-м:'I'омарта2Oz5гоДаNе33-ФЗ
(обобщихпринципахорганиЗацииМестногРсамоУпраВпенl.IяВеДинои
системе nyOnr.,"oi "nu.rrn, 

Федераrrъным заФном о, б о*,"бря 200З года

Ns131-ФЗ <об общих принци"ч* Ър,ч"",ч_11:, местного самоуправления в

Российской Федерации>, Феле_ршrьным,u*о"о,lп о т 29j 2,201 2 N9 273-ФЗ коб

образовании "'Ёоi"иской 
Федерации>), 199ьчпо"лением 

администрации

городско.о o*pyru nropoo к"."Б."*rr-", zo.or .2022 г Ns69 кОб утверждении

Порядка и aро*о" проведения аттестаци" l *u"д"датов на должность

руководитепя и руководителя *у",ч"iраJIьного образоватепъного

}л{реждения, находящегося r'l.о.rri МКЧ,:Ilp"j'_::: ОбРаЗОВаНИЯ

администрации городско.о oop/.r,..opoo каdпийск), в целях проведения

пров ерки ур овня квали фикчч,1 i, ":]:::::"л_y 
tp ебов аниям, пр еДъяВЛЯеМЫМ

к должности руководителя образовательной ьр,ч"",uTии, руководствуясь

уставом, администрация городского округа (город Каспийск>:

1.ПровестиаттестациюканДиДатоВ*ЪДоп*"-о:::'l/-"ВоДиТеляи
руководителей муниципаJIьных образовательнрIх учреждений, находящихся

В ведении мкУ <<Управление обр*о"ч""аi ддминистрации городского

округа u.оооо?ч,п"И,*п> (далее - аттестаuця),

2,УтверДитьсостаВАттестац"о""оiiкоМиссиипопроВеДению
аттестации кандидатов на должность ру*ьuол"теля И руководителей

муниципа,тIьных образователъных уrр,*л"}й, находящихся в ведении

l

l
i
1



МКУ <<Управление образования админис городского округа (город

ilн#;ffi;;;;;;;;rrо шп r к насто{щемУ распоряжению.
.- -t rrrr"hаJlъных образовательных

3. Утвердить перечень мунициFаJIъных .,\,уц

ор гани з аций с о гл ас н о 
:|,r":* rн #3 

" 

-JJ 
НiН:Тi" Ё,i""JJi.'iХl;

аттестацию руководитепей и кандидатов "r лOJl,t.Е\,чrD yJ-

которыХ необходИмо прове"'' 
..,-Лгrr R?аиМоlоaйar"rя и информационной

4, Отделу межведоМстВенного вЗаимuлtrпчrохlл Ir llrд\t,"l

безопасностиаДМинисТрацииГороДскоГ:]локрУга((гороД,Каспийск>
D \,[ \ пяеfu{естить настоящее распоряжение и объявление о

(Абдурахманов Р,М,) разместить настоя*"' ji1,"trря,к'rrд' Ir ч,

пр о в е де нии атте стации -,"оч1: 
_ *lт jiт:ff;х^#ъ: х"ffiж;";проведениИ al lvvrcllцIrrr r\ЕrлЁ- 

х rIреждений, находящихсЯ

;fi ;;;о"телей муниципаJIьных образоватllij,

в ведении мкУ кУправление Ёбр*о,uiт-i,,о*инистрации городского

о круга (( гор о д Каспииск) н а 
" 

ф :j: т::: ::жgт:ffi жхн;ж ýх;,:
:уJi:,::ff*"жхж;н;;;;;;;;;, bo,nu.Ho приложениЮ NgЗ К

l

насТоящеМУраспоряжен1:, 
^.л-л-отrrлtлv 

*.Jrr"*oa""o кКаспий-МеДиа>

(,Щжалаева Э.А.) огryбликовать нас'о'ч_Т p]c_ttuux^E''.,v ц чч

rпятпR на должности руковоДиТеЛеЙ У|

:'Х:lНН'ffiЁ}' :ffi;;;;;;;; Jo р * о" u, 
ч1,,uо"ини 

стр аци и гор о дс ко го

округа (гороД Каспийск) ) в газеТ, -Тllтl,о,,1ýаспийск>>,

6. Контроль за исполнением йrо"щ.[о ра"поряжения оставпяю за

собой.

Врио Главы городского округа
А.М. Шерифов

l

IюрдютЕ l

соБрАцIЕtмя}р
грджiцни l

контюrtк)



Приложение Ns1

Утверждено
ием администрации

состАв

дттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность

рУкоВоДителяирУкоВоДиТ:лj.мУниципальныхобразоватепъныхуrреждений,
находящ"*."Т ".дении 

мкУ <<Управление образования администрации

городского округа (город Каспийск>>

дс*о.о округа (город Каспийск>

lT, Яt-р от <25> июня 2026 r,

i

- Врио Главы городского округа
(город Каспийск> (председатель

комиссии)

_ заместитель Гпавы

администрации (заместитель

председатепя комиссии)

_ начапъник отдела общего

обфазования МКУ <<Управление

образования)) администрации

,о|од.*ого округа (г, Каспийск>>

(се}сретарь комиссии)

l

- депутат Народного Собрания

Республики,Щагестан 7-го созыва,

Председатель Комитета по

образованию и науке

_ первый заместитель министра

образова ния и науки Республики

,Щагестан
i

ri
,ir

_ 
"чi|а-rr"ник 

МКУ кУправление

образования)) администрации

1]

I

4.

5.

6. Абрамова Лариса

упрдвцвнпв\

,лор4дотЕ ;,W;,'ч"цi
коl.дiрао*iд1 ,r^

ltСItt rTttяUUU,: 

''пopy.rl-Hljij

1. Шерифов l\pceH
мехтиевич

2. Учакаев Руслан
Алиасхабович

З. ЗакарьяеваЗарема
Лукмановна

члены комиссии
павлюченко Елена
Ивановна
(по согласованию)

,Щалгатова Аида
Османгаджиевна
(по согласованию)

нисимовна



7. Фоменко Кирилл
николаевич

8. Эседов Мурал
Эседович

9. Имамаев Султан
Мазиевич

городского
<<г. Каспийск>>

нач€шьник Мку
управление)
городского
округа (г.

Председатель
профсоюзной

образования



]i Приложение N92
l]

]ii УтверждеЕо
Р аспоряжением адмиЕистрации

городского округа (город Каспийск>

Nэ 91-р от к25> июня 2026 r,

перечень муницип€шьных образовательных организаций

Наименование образовательной организац

МУ""цЬное образователъное УчрежДение
" Ns15 <Незабудка)

кЩентр развития оФ*о"u""" - дq"к"",,щ 
,: _:



l
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i Приложение Nэ3

Утверждено
Распоряжением администрации

городского округа (город Каспийск>
^ 

}Ф 91-р от к25> июЕя 2026 r,

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении аттестации кандидатов на должности руководителеи и

руководителей муниципальных образовательных учреждепийо

паходящихся в ведении Мку <<управление образования администрации

городского округа ((город Каспийсю>>>

Администрация городского округа сород Каспийск> объявпяет о

проведении аттестации кандидатов на должности руководителей и

руководителей муниципаJIьных образоватепьных учреждениЙ, находящихся

в ведении Мку <<управление образования администрации городского округа

(город Каспийср>i (далее соответственно аттестацияо кандидаты),

указанных в приложении 1 к настоящему объявлению,

кканДиДатаМ'преДъяВпяютсяслеДУюЩиеквалификационные
требования: "].r.. ,rрЬq..."он€шьное образование по направлениям

подготоВки кГосударственное и муниципаJIьное управление>>, <<Менеджмент),

<<Управлениеперсон€lJIоМ)и.'ч*работынапеДаГоГиЧескихДолжносТяхне
менее 5 лет или высшее профессионаJIъное образование и дополнителъное

профессион€LJIьное образова", 
" 

области государственного и муницип€шьного

УпраВленИЯИЛИМенеДжМентаиэконоМ':',\сТажработынапеДагогиЧеских
ипи руководящих должностях не менее 5 лет;

Требованиякзнаниям, ;

КандидатЫ должнЫ знать: приориФтные направления развитиlI
|I иные

"бр;#}:;;ft 
системы российской- Федерации; законы и иные

нормативные правовые акты, реглам9нтирующие образователъную

деятельность; Конвенцию о npu"u* ребенка; педагогику; достижени,I

современной психолого-педагогической науки и практики; психологию;

основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образователъными

системаМи;соВреМенныепеДаГоГическиеТехнологииПроДУкТиВного'
диффере"u"ро"чп,ноГообУчения'ре€lлиЗацЧикомпетенТносТноГоПоДхоДа'
рzввивающего обуrения; r.rоо"i уб.",л,пу4, uпг.vп,rентации своей позиции,

установления-;;1;;;;;',оОйЬy:::я"r:::т"11-1х}*н#?"ffi;:ЖЁ:JЁffi;ffi; Ь;;;;;; ;;;;;:"*лями), коплегами по рабОТе ;



il

1i

ТехнолоГииДиаГносТикиприЧинконфпиктныхситУациЙ,ихпрофилактикии
разрешения; о.rо"r, рабЬты с текстовыми редакторами, эJIектронными

таблицами, электронной ";";;-- ' _Uлr",зерами, 
мультимедийным

оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации

финансово-"оr"йarвенной oa"ran,"o", образователъного rIреждения;

гражданское, административно_е:л л,:lIl:uо,, 
бюджетное, наJIоговое

законодательство В части, касающейся реryпир_ования деятельности

образоват.п""* у{режден ий иорганов управления образованием различных

Уровней;осноВыМенеджменТа'У,,рч"п."ияперсоншIоМ;осноВыУпраВления
проектами; правила внутреннего трудовог",:;т"i|#1;Н:*ательного

;I; Жffi , ;й; rо Ьrр ur. т;лЙ ПОЖаРНОЙ б еЗОПаСНОСТИ'

ъ

Лица, изъявившие желание участвовать в атгестации, представJUIют

сЛеДУЮЩ"ii"-IЖJJ."i;. с просьбой о проведении их аттесТаЦИИ

Аттестационной комиссией и рассмотрении документов (с указанием

контактного телефона, места жительства и электронной почты (при

наличии),прилагаемыхдокументов); _!

2.копияпаспортаилииногоДокУМента'УДосТоВеряющего
личность (соответствующий документ предъявляется JIично по прибытии

на аттестаuию);
з. заrIвление о согласии на проверку и обработку представленных

ИМИ СВеД'"JJjо."ия 
о кандидате (рекомендуемый образеч сведений о

кандидате приведен в Приложе"" * пч11l проведения аттестации

кандидата на допжностъ руководителя и руководителя муниципального

образовательного уIреждения адмиЕистр€ции города Каспийска

(постановление администрации городского округа (город Каспийск>> от

)o.ot .2022 г Ng69)); ] _л___л* лклqпп
5.програММУраЗВитиясоотВетсIlУ'о*.ообразоватепЬнои

организации на среднесрочный и додгосрочный периоды, а также

основные положения указанrоJпро.рамJчIы 
(не бопее З-х страниu);

6.спраВкУоТоМ,""*.,.""п';'.яВляеТсяпиЦопоДВергнУтыМ
административному наказанию за поцiебление наркотических средств

или психотропных веществ без назначеIIия врача либо новых

потенциttлЬноопасныхПсихоактиВныхВеЩестВ'которЕUIВыДанаВпоряДке
Ипоформе,коТорыеУстанаВлиВаIотсяфедеральныМорганом
исполнительной власти, ".у*..r"пяющим 

функчии по выработке и

реЕlЛиЗациигосУДарственнойполитикиИнорМатиВно.праВоВомУ
регУлироВаниювсфреВнУТреннихД€Л(ДляканДиДатоВнаДолжностЬ
руководителя);

7.ВыПискУиЗрешенияУпоJIномоЧенногоколлеги€шьногооргана

управпения образовательной ор,u*,ч;1,: включении кандидата в

список кандидатов на должностъ ,руководителя образователъной

организации (в спу{ае пр.й"""",д;'Ьбразовательной организацией

предложений по кандидатам (кандrлф) на должность руководитеJIя

l
1]

iI

;

]1



]lii

l

образовательной организации); _i
8. согласие соот;;;;твующей, *о*".."" по соблюдению

требован; ; служебчому поведенч тосударственных спужащих и

УреГУлированиюконфликтаинТересЬВ(подпежитпреДсТаВлению
кандидатом, замещающим или замещавшим должности государственнои

гражданс*оit службы Республики_ ,щагестан, пер_еченъ которых

УтВержДаеТсяВсооТВетст"''.п.2УказаПрезидентаРЩот2з.0,1,2009
Nч 163);

g.спраВкУон€tЛиЧии(отсУтствии)сУДиМостиИ(или)факта

уголовного преследования либо о прекращении уголовного

преспедовани,I по реабилитирующим основаниям;

10.ЗаВеренныекоПииДокУменТоВосоотВетстВУющемУроВне
образова ."ия и(или) ква-пифик&ЦИИ, уlеной степени, у{еном звании ;

1 1. копия трудовой книжки или иные документы,

подтверждающие трудовую (9лlжебн_ую) деятелъность, заверенные

нотариЕtЛьно илИ *uоро"о#.пу*Ъоii rrо о4Ь.rу работы (службы);

|2. дополнителъные документ", Чо 
усмотрению кандидата,

ВыIrIFПЕРЕЧИСЛЕННЫЕДокУМЕШ{ЫТАкЖЕДоЛЖнЫБыТЬ
IIрЕдстдв JmйI посрЕдств бй зАгрузки Iд( в инФормАtц4онную

систЕмУ кСдIIр) В СРок до окончдIil4я IIриЕмд докумЕнтов

Начало приема документов: 10 июля 2026 г,

завершение приема документов: 30 июпя 2O26::.9i*:::*""*
,.Ц.окУменТынаатТестациюПриниМаюТсяВтеЧение2lкаленДарныхДнеи

поаДресУ:РеспУблика,Щагестан,г.Каспийск,Ул.БайраМоВа,l0кГ>,МкУ
<<УправЛение образования адмИнистрации городского округа г, Каспийск>>,

тел.: +7 (87246) 5-12-90,

КанДиДаты'ДокУМентыиМатериаJIы'покоторыМпостУпипинеВполноМ
объеме, позднее установленных сроков или замечания, по документам и

материалам KoTopir* 
"a 

были у.rрur."ы, в у9тановпенный срок, к аттестации

не допускаются. i

Прцёдц окYментов.

место проведения атгестации,

Аттестация кандидатов булет провоДиТсЯ: 
:]- прохождения диагностики управлен:::1i:л.. " _"#Р_'"Т#*Т"ЧТ- t-lр\rл\Jлl,

компетенций по адресу: республйка ,щагестан, г, махачк€uIа, ул,

МагомеДтаГироВа,159,ГБУшоРД<<.ЩагестанскийинсТиТУтразВиТия
oO|*o"urr"rr, Центр оценки качества образования;

.ЗаслУшиВанияаТТесТационнойкомиссиейпУбличногоДокJIаДаоразВиТии
образовате;rьной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, на

руководство которой претендует кандидат по адресу: Ресгryблика,щагестан, г,

Каспийск, ул. Орджонип"д", 12, администрация городс*":: 
_""T*TJl"#i

Жffi:l;]i;#;;;;;й;", *оry, ознакомиться с иными необходимыми



сВеДенияМи и ПоряДкоМ ознакомления с эТими сВеДени'IМи.

дату и время проведения аттестации в форме прохождения диагностики

управленческих и профессион€шьных компетенций кандидат на должность

руководителя ,у""ч"п-ьной образовательной организации выбирает в

автоматизированной информационной системе <САПР) (АИС кСАПР>>),

о дате и времени проведения аттестации в форме заслушивания

аттестационной комиссией публичного докJIада о рЕlзвитии образовательной

организации на среднесрочный и долгосрочный периоды кандидаты булут

уведомлены дополнительно.

Форма проведения атгестации.
дттестация осуществляется по результатам анализа представленных

матери€tлов и проходит в форме:
- прохождения диагностики управленческих и

компетенций;

профессион€шьных

- заслуШиваниЯ аттестационной комиссией публичного доклада о рЕввитии

образовательноiл организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, на

руководство которой претендует кандидат 
'1,

{,



Прuлоuсенuе 1 к Объявленuю

ПереченьмУниципалъныхобразовательныхорганиЗаЦИй'
аттестаЦию рукоВодитЪлеЙ и кандидатов на должность руководителей которых

необходимо провести

ьной организации

муrrц"rrrr*. бrдr*тное дошкольное образователъное уryеждение

KL[eHTp развития образования - детский сад J\b28 кЯкорек>



СВЕДЕНИЯ О КАНЛ4ДАТЕ
(Ф.и.о. кандидата на должность руководитеJIя бразовательной организации)

1. Число, месяц, год и место рождения,

2. Сведения об образовании:

окончил (когда, что) с указанием наименования направления подготовки,

специ€tльности, квалификации, _у_ л _,,_льа,тт,аrr тА
3.СвеДенияоПрисУжДенииу{еныхсТеПенейсУказаниемтеМДиссерТациии
ДатыихприсУжДения'ноМероВсоотВеТстВУюЩихДиплоМоВ.
4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и

номеров соответствующих аттестатов, ii

5.СведенияопрохожДенииПоВышеН""*"*'фикаЦии,профессиональной
переподготовки.
6. Тематика и количество нау{ных трудов, 

l

7. Сведения о наградах, почетных званиях,

8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, матери€tльной, гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности,

g. Владение иностранными языками,

10. Сведения об уlастии в выборных органах государственной власти,

муницип€Lпьного управления,
1 i. Сведения о работе*,
|2. Сведения о стаже и характере

иной деятельности.

1i

lr

ll
ii1iпр"по*ение к Порялку и срОКаМ

проведения аттестации кандидатов

на должность руководителя и руководителя

муниципальной образовательной организации

городского округа <<г, Каспийск>>

I

i
l1

управленческой, нау{но-педагогической и

13. Указание на самовыдвижение,

(Фио) (полпись)

lСведения приводятся в соответствии с трудовой книжкой, В слгуlае если сведениJI о совместительстве

не отрlDкены в трудовой книжке, о"" ,,р""Ьо ятся сприложением заверенных копий



]]

i

1

iiПриложение 
к Порядку и срокам

проведения аттестации кандидатов

на должнортъ руководителя и руководителя

муниципапъЁой образовательной организации

городского округа кг, Каспийск>

ПоЛоЖЕНИЕоП]/БЛИLIНоМДокЛАшРдЗВИТИ,I
оБр дз ов дтЕлЬноц оргдниЗ ДlЛrШД нд kрдткоср очный и

долгосрочныЙ гшриошr в рдмкдх дттЕстдIд4I,1

кАндIдАтов й должнос,ть руков ошlтрц! 
_ ^___

руковбдатвля rrm#ftж оБрАзовАТЕЛЬНОИ

I. оБщиЕ положЕtмя
1.t. настоящее положение разработано в соответствии с порядком и

срокахпроВеДенияаттесТацииканДиДаТоВIIаДолжносТьрУкоВоДиТелЯИ
руководителя муниципальной образовательной организации городского округа

i,rорол Каспийск>. 1l _ пбпязоватепъно-
|.2. Публичный доклад кандидата иi pyKoBot""y 

_ 

образоватепънои

организации (далее - Доклад) предсruuп"ф, ,"_9:1-_лспособ обеспечения

информачионной открытости и прозрачно.rri деятельности образовательной

организации, об основных р..уп"йч* nn проблемах его функционирования и

развития в отчетный период
1.3. Основные функции докJIада:

- информирование общественности об_ о,:9л,:::::"* организации

образовательного процесса, укJIаде жизни образовательного учреждения,

имеющих место и планируемых изменениях,и нововведени,ж;

- привлечение общественности к оценке деятельности образовательного

УчрежДения'разработкепреДложенийИпланироВаниюДеяТелЬносТипоее
О*""Т; 

Публичный докJIад - анаJIитический,уб]т::О j"л11"::':.Р:JJ,
^-"Дта пбпятоRателъного \цреждения перед обществом,

периодического отчёта образовательного rlреждсншr u9р9л \,чцдчYдуч,!

обеспечивающий реryлярное информирование iBcex заинтересованных сторон о

;;;;;;;;;;-й;й" u" р *""rr" о браз оватеiьнОГО rlp еЖДеНИJI.
: , -Ё-ллл_л-о-, -пiСОС'l''ЯН]Д" '" """:;;;;';;;;;;; 'ля образовательной организации

1.4. Кандидат на должностъ руководителя oopilзuбalgJrD

готовит oo*nuoTl*"""" образо"Ьiельной "р*"i:111_1_:1_*Ч'КОСРОЧНЫИ 
И

долгосрочный периоды, на руководство которой он прете_нду€т, 
,.rпппежаши_

1.5. Гу*о"ол"тель 
^ - 

образовательной i" организации, подлежащии

аттестации, готовит отчет ру*о"од,теля образовательной организации и

предложения по ре€lлизации программы развития образовательной организации,

I

Ш. СТРУКТУРАlЩОКЛАДА
2.|. Структура Публичн*" Д"*uлч i! вкJIючает в себя два бпока:

обязательную часть и вариативную частъ,_,содержание которой диктуется

спецификоЙобразоВаТелЬно,оу'р.*ДениlобъёмпеЧатногоизДаниJIДокJIадане
должен превышат ъ2,5-3п."urrЙ листа (без уlёта приложений).

l

l
i]

ll



I

2,z. Щоклал кандшдата на должность руководителя образовательной

организации содержит следующие разделы:

z.2,|.общаяхарактеристикаобразовательноГоrр:]:Дения(статУс'тип
учреждения, "rr,.rr"" "u образовательную деятепьность, государственная

аккреДиТаци'{]ЭконоМиЧескиеисоциаJIъныеУслоВияТерриториинахожДени,I;
характеристика контингента обуrаюrцихся);

2.2.2. особенности образовательного процесса (характеристика

образовательных программ по ступеням обуrенияl Дополнительные

образовательные услуги, организация Из)п{ения иностранных языков;

образователъные технологr^'' методы Об1"lения, основные направления

воспитательной деятельности, Научные общества, детские объединения и др,;

2.2.3. условия осущесr"п.rr" образовательного процесса (режим работы,

1^rебно-мчr.р"-""* b*u. Благоустройство и оснащённость; организация

летнего отдыха детей; оЁ".rrЁr."". безопаСНОСТИ; КаДРОВЫй СОСТаВ

(административный, педагогический, вспомогателъный: награды, звания,

з аслуги ; уровень квалификации) ; ср едняя н аlоiняем_о сть 
_кл€с_с 

ов),

2.Z.4.Перспективы и ;;; Ё;;тия образователъной организации (задачи

на ближайший год; новые перспективы, программы и технологии; планируемые

сТрУкТУрныепреобразования;проекТы'конкУр9ы'гранТы'ВкоторыхпланирУет
принятъ у{астие гимнази,I " "р,л"оящем 

учебном ,ор) 
_ __л__

2.з.,ЩокладрУкоВоДителяобразоватёпънойорГанизациисоДержит
следующие разделы: F _ лЕ^л^ 

l

2.3.| общая характеристика общеобр€вователь,::: _l|еждения 
и условия

его функчионирования (экономические, ]1 климат1]:,л*", социЕ}лъные,

транспорrrrr. у.пъвия района, представление rIреждения о своем назначении,

рЪп", ойб.""остях в системе образования)

2.з.2 состав обрающ,rri(основные количественные данные, в том числе

по возрастам " *u..u* оуr."ы; обобщеlr"r. данные по месту жительства,

социокУЛътУрнойсиТУацииВМикрорайоне,ВкотороМрасположено
общеобразовательное r{реждение), :

2.3,зСтрУктУраУпраВленияобЩеобразователЬногоrIрежДения.
2.з.4 условия о.уrчй"пения обр*овательного процесса в т,ч,

материЕUl"rо-ra*rr".raa*ч" база, кадровое обеспечение образовательного

ПРОЦеССа. _ , ,,

2.з.5 Финансовое обеспечение фуriкциоlil-::-т"" и р€ввития

общеобразоВательноГоу,р.*о.'""(основныеДанныепопОлr{аемоМУ
бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам,

основным направлениям их расходования), l,

2.з.6 Режим обуrения, организация питани,I и обеспечение безопасности,

2.3.7 Приоритетные цели и задачи р*"rй образователъного уIреждения,

ДеяТелъностЬ по их решению в отчетный периоfi' 
----

2.з.8 ПролукТивностЪ р,-",uч"" i программы развити,I

общеобразователъного г{реждения, ,

2.З.9 Реализация образовательной профамм,l, вкJIюч€uI: уrебныЙ план

общеобраЗоВатепЬногоrIреЖДения'ПереЧ.",дополнителЬныхобразоВаТелъных
услуг, "р"оо.ru"п".rЙ 

Ъбщеобразовательны\4 уIIреждением (в том числе на

i



i

платной договорной основе), условия и порядок их предоставления, система

мониторинга реЕшизации программ (в ,,:,-_лJ:j,ч1_^:л__::оJтlн_тн

работы.
2.3.10основныеобразователЬныерезУлЬТатыобУчающИхсЯИ

выпускникоВ текущего года (в том числе Егэ, аrrеa,uц"и выпускников основной

школы'УЧасТиеВМежДУнароДныхсраВниТеЛъныхисслеДоВаниях'реЗУлъТаты
окружных, городских, всероссийских, вузовских олимпиад школьников и др,)

2,З.|1РезУльтатыреализацииВосПиТательнойпроГрамМы
общеобразовательного учреждения, формирование ключевых компетенций,

соци€tпьного опыта у{ащихся,
2.3.|2 Доarr*aния в сфере спорта, искусства, технического творчества и

др.
2.з.|3СоциалЬНа,IакТиВностЬИсоци€rлъноепарТнерсТВо

общеобразователЬного учреждениJI (сотрулничество с }цIреждениями

профессионаJIьного Ъбр*оuч""r, предприятиями, некоммерческими

организациями и общественными объедицениями, социаJIьно значимые

меропри ятияи программы общеобразовательного Учреждения и Др,)

2.з.|4 основные сохраняющиеся прЪблемы общеобрЕвовательного

учреждения (в т.ч. нерешенные в отчетный период),

2.з.|5 основные направления развити,I общеобразователъного

учреждения на предстоящий гоД и перспективы рЕtзвити,I (в соответствии с

irро.рurмой разв ития rIреждения)
2.4.ИнформацияпокажДоМУизразДелоВЩокладапреДсТаВляеТсяВ

сжатом виде, с максимiшьно возможным использованием количественных

данных, таблиц, спискоВ и перечНей. Текстов€UIчасть каждого из р€tзделов должна

быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад " 
о6,це* своем объеме был доступен

для прочтения. Сведения расширяющего, поясн,Iющегоj уточняющего характера

даются в приложениях с соответствующей нуплерацией после основного текста

,Щоклада.

III. РЕГЛАМЕНТВЫСТУПJIЕНИ,I
3.1.ВыстУплениесДокJIаДоМДолжноЗаниМатЬ20минУТ:l0Мин

отводится на докJIад и 10 минут на обсуждение и вопросы, ВыступающиМ

необходимо соблюдать временные рамки. Если выступление с докJIадом

проДолжитсяДолЬшеположенноГоВреМени'аттестационнЕUIкоМиссияВпраВе
приостановить выступающего и сразу перейти к вопросам' 

,тI оtrrrtлтrtпие-
з.2. ЩлЯ ,66.*r""ногО восприятиrI информации аудиториеи

рекомендуется предоставить некоторую её часть визуztпьно в виде презентации

Ъо.rч"п.нной в Power Point,


