
АдминистрАция г ородского окf угА
dород кАспиЙiко рЕспуБлики дАгЕстАн

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<<22>> |2_ 2О25г. г. Каспийск JVg1297

кобУтвержДенииМУнициПа:rьнойПроГраММына2026-2028гоДы.

ВцеЛяхПоВышенияэффекТиВносТИ-ИсПолненияорГаНаМиМесТноГо
саМоУПраВлениягороДскоГоокрУга((ГороДКаспийск>)ВоЗложенныхнаних
полномочий,ВнеДренияеДиноГопоряДканаЗначениянаДолжносТи
МУнициПалъноЙслУжбыГороДскогоокрУга(ГороДКаспийск>>,поВышения
эффективности про6...rоналъноЙ служебной деятельности муниципаJIьных

служащих городского округа (город Касгrийск), в соответствии с Федеральным

Законом от 20.03.2о25lтs-зз-оз коб обЩих принципах организации местного

самоуправления в единой системе публичной власти>>, ФедераJIьным законом

от 06.10.2003 N9 1зl_Фз (об общих принципах организации местного

самоуправпения в Российской Федерацип>, Законом Республики,Щагестан

от 11.0з.2008 Jý g ко муниципалiной службе в Республике ,Щагестан>,

руководствуясь Уставом администрации городского округа ((город Каспийск>,

аДМинисТрацияГороДскоГоокрУГа((ГороДКаспийск))ПосТаноВЛяеТ:
1.УтверДитьПриЛаГаеМУЮкнасТояЩеМУПостановлениЮ

муниципzшьную программу <<Развитие муниципаJIьной службы в городском

округе ((гороД Каспийск>> на2026 - 2028 годы)>,

2. Признать утратившим силу Постановление администрации

ГороДскоГоокруга(ГороДКаспийск>оТ12.|2.2022ГоДаN91708
(об утверждении муниципальной программы <<развитие муниципальной

слУжбыВГороДскоМокрУГе((ГороДКаспийск>на2023-2025гоДы.
3. Признать утратившим силу Постановление администрации

городского округа (город Каспийскп oi tз. |2,2о24 года JФ 1786 <<о внесении



2

ИЗМеНеНИЙ И ДОполнениЙ в Постановление администрации городского округа
(город Каспийск> от 12.12.2022 года J\b 1708).

4. Отделу межведомственного взаимодействия и информационной
безопасности администрации городского округа ((город Каспийск>>
(С.Р. Кулиев) разместить настоящее Постановление на офици€Lльном сайте
администрации городского округа ((город Каспийск) в сети <Интернет>.

5. Муницип€tльному бюджетному учреждению <<Каспий-Медиа>
(Омарова П.Ш.) опубликовать настоящее Постановление в г€вете кТрудовой
Каспийск>.

6. Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня
его официаJIьного опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить
на исполняющую обязанности руководителя Аппарата администрации
городского округа (город Каспийск> Тамирбутаеву О. А.

Глава городского округа Б. И. Гонцов

ЗЩ*r.};



Утвчрждена
Постановлением администр ации

городского округа ((город Каспiлйск>
от <<22>>,дек{ýря 2025.. фtZqZ

муниципАльнАя прогрАммА ."/

ответственный
исполнитель
Программы

участники
Программы

<<Развитие муниципальной службы в городском
округе <(город Каспийск>> на 2026-2028 года

пАспорт
МУНИциПаЛьная программа <<Развитие муниципальной службы в городском

округе ((город Каспийск> на 2026-2028 года

- Отдел кадров администрации городского округа
(город Каспийск>>

- Собрания депутатов городского округа
(город Каспийск), контрольно - счетная комиссия
городского округа (город Каспийск)), администрация
городского округа (город Каспийск), структурные
подразделения администрация городского округа
((город Каспийск)), органы государственной власти
Республики Щагестан (по согласованию)

Щели Программы - повышение эффективности исполнения органами
местного самоуправления городского округа
(город Каспийск) возложенных на них полномочий;
внедрение единого порядка назначения на должности
муниципальной службы городского округа
(город Каспийск> (далее - муницип€Lпьная служба);
повышение эффективности профессионалъной
служебной деятельности муницип€lJIьных служащих
городского округа ((город Каспийск>
(далее - муницип€шьные служащие);
внедрение в систему профессион€Llrьного развития
муницип€uIьных служащих новых форr, в том числе
предусматривающих использование
информационно-коммуникационных технологий;
внедрение современных информационно-
коммуникационных технологий в работу кадровых
подр€lзделений органов местного самоуправления
городского округа (город Каспийск>;
повышение престижа муниципальной службы;
муниципЕLгIьная поддержка развития муниципальной



Задачи Программы

службы.

совершенствование нормативно-правового

регулирования муниципальной службы;
совершенствование организационных и правовых

механизмов профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих в целях
повышения качества исполнения муницип€шьными

служащими их должностных обязанностей

и предоставления муницип€tгIьных услуг гражданам

и организациям;
акту€Lлизация должностных
муницип€UIьных служащих с учетом
требований профессион€Lпьному
знаниям и умениям,
свидетельствующим

регламентов
меняющихся

образованию,
в том числе умениям,

о наJIичии необходимых
и личностных качествпрофессионrLльных

(компетенций);
ориентированных на цели и задачи органов местного
самоуправления городского округа
(город Каспийск>;
внедрение современных методов подбора

квалифицированных кадров для мунициlliшьнои
службы, оценкИ результатов служебной деятеJIьности
мунициПаJIьныХ служащих, а также создание условий
для их должностного роста;
обеспечение открытости муниципальной службы
В интересах р€Iзвития гражданского общества

и укрепления государства, а также объективного
информирования общества о деятельности
муницип€uIьных служащих;
обеспечение подготовки квалифицированных кадров

для муницип€шьной службы, отраслей экономики и

социztльной сферы;

разработка
профессионаJIьного
служащих учетом индивидуальных планов
их профессионаlrьного р€ввития;
взаимодействие
общества;
применение информационно-коммуникационных

институтами гражданского

технологий в кадровой работе на муниципальной
службе;
внедрение

механизма

рzlзвития

непрерывного
муниципаJIьных

в кадровую работу органов местного



самоуправления городского округа ((город Каспийск>

передовых технологий управления персоналом;

подготовке квалифицированных кадров

муниципальной службы

- 2о26-2028 г., Программа ре€lлизуется в один этапСроки реализации
Программы

Щелевые индикаторы
и показатели
Программы

- доля вакантных должностей муниципаJIьной службы,

замещенных из кадрового резерва;
доля должностей муниципальной
которых утверждены должностные регламенты,
соответствующие установленным требованиям;

доля муницип€lJIьных служащих, прошедших входное

тестирование перед начzllrом обучения;

доля муниципшIьных служащих, прошедших

обучение и удовлетворенных его качеством;

количество муниципzUIьных спужащих (в том числе

муницип€шьных служащих и граждан, состоящих

в кадровом резерве городского округа ((город

Каспийск>), направляемых дJIя получения

дополнительного профессионального образования:.

на курсы повышения кв€Lпификаuии;

по про|рамме профессиональной переподготовки,

объемы и источники - общий объем финансирования с республиканского
бюджета бюджета городского округа

(город Каспийск) составит - 469,0 тыс, руб,
в2О26 году - 148,|592 тыс. руб;
в2О27 году - 148,1592 тыс. руб;
в2О28 году - 148,|592 тыс. руб.

- -повышение эффективности деятельности органов

местного самоуправления;

формирование высокопрофессиональной
Йу""ч""альной службы, обеспечивающей

качественное выполнение задач и функций,
возложенных на органы местного самоуправления;

повышение объективности и прозрачности

процедуры проведения конкурсов на включение в

кадровый резерв органов местного самоуправления

и на замещение вакантных должностей

службы, для

финансирования
Программы

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

муниципальной службы;



ускоренное внедрение информационно-
коммуникационных технологий в органах
местного самоуправления в целях повышения
качества кадровой работы;
координация деятельности органов местного
самоуправления при решении вопросов
поступления на муницип€lJIьную службу,
формирования кадрового резерва, прохождения
и прекращения муницип€Lльной службы, ведения
Реестра муниципztльных служащих городского
округа (город Каспийск>>, использования
кадрового резерва, подготовки, переподготовки,
повышения квалификации муниципaпьных
служащих;
осуществление вневедомственного контроля
за соблюдением органами местного
самоуправления законодательства о
муниципальной службе;
совершенствование системы профессион€шьного

развития муниципаJIьных служащих;

разработка механизма
профессион€Lпьного р€tзвития
муниципaLльных служащих;
повышение престижа и привлекательности
муниципальной службы;
обеспечение открытости муниципальной службы и
муниципальной службы
информирования общества
муницип€lльных служащих;
-повышение уровня доверия граждан к
деятельности органов местного самоуправления.

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами.

В период 202З-2025 годы развитие муниципальной службы в городском округе
(ГОРОД КаспиЙсю> осуществлялось в рамках исполнения Постановления
администрации городского округа (город Каспийсю> (об утверждении
МУНИЦИПальноЙ программы <<Развитие муницип€lльноЙ службы в городском округе
(город Каспийск>> на202З-2025 годы) от 12.12.2022 года М 1708.

В 202З-2025 годы проведен комплекс мероприятий, направленных
на совершенствование системы муницип€lльного управления, в частности,
совершенствование деятельности органов местного самоуправления, внедрение
новых принципов кадровой политики в муницип€tльную службу.

непрерывного
гражданских и

и объективного
о деятельности



ЩаЛЬНеЙШее раЗвитие муниципальной службы обусловило разработку
И ПРИняТие ряда нормативных правовых актов муницип€tJIьных правовых актов,
направленных на совершенствование правового регулирования в вопросах

противодействия

ужбе
ТаКИМ Образом, в городе в целом заложены устойчивые правовые основы

открытых
на тему

МУНИЦИПаЛЬНОЙ службы; конкурса на лучшее освещение деятельности органа
местного самоуправления в сфере развития муниципальной
на офици€lльном саЙте; проведение в образовательных учреждениях
уроков с участием гражданских и муницип€Lпьных служащих
<Служба государству - служба обществу>.

службы

Планируется внедрение и р€lзвитие специ€Lльной рубрики о людях, избравших
пРОфессию гражданского или муниципаJIьного служащего, на Республиканском
портztле государственной службы и кадров.

ОСОбОе Внимание в городе уделяется работе с кадрами органов местного
СаМОУПраВления - одному из важнейших направлений муницип€Lльного управления
и муниципальной службы, поскольку только от кадров - людей с их
ПРОфеССион€шизмом, квалификацией и опытом - зависит успех дела в любой сфере

поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы, а также
отношений, связанных с выработкой и внедрением механизма
коррупционным и иным правонарушениям на муниципалъной сл

И УРеГУлированы основные вопросы муниципальной службы, отнесенные
федеральным и республиканским законодательством к ведению органов местного
самоуправления.

В ЦеЛЯХ Обеспечения информационной открытости |ражданской службы и ее
доступности общественному контролю р€вработан и внедрен Республиканский
порт€Lл государственной службы и кадров.

РаботниКами органов госУдарствеНной власти, наделенных правом работы
С ПОРТалОМ, сВоевременно размещается достаточная информация о порядке
поступления на гражданскую слу*бу, о вакансиях в органах государственной
власти и возможности включения в кадровые резервы, р€вмещены нормативные
правовые акты и информационно-методические матери€tлы по вопросам
гражданской службы.

СОЗДаНИе анаJIогично действующего механизма планируется и на уровне
муницип€lльных образований.

Комплекс мер, ре€Lлизованных в городе, приводит к положительной динамике
формирования позитивного имиджа муниципальной службы.

КаК СЛеДСтВие, проявилась тенденция к возрастанию количества |раждан,
желающИх приниМать учасТие в конкурсах на замещение вакантных должностей
мунициПальноЙ службы, что говОрит о возрастании уровня доверия общества
к институту муниципальной службы. Повышение престижа муниципальной
СЛУЖбЫ ДОлЖно являться одним из приоритетных направлений и предполагает
при решении комплексный подход.

РеаЛиЗация подобного подхода выражена в организации и проведении уже
традиционных проектов, которые планируется продолжать и совершенствовать:
ПРОВеДение семинаров-совещаний, посвященных вопросам р€lзвития



жизнедеятельности. В Республике Щагестан созданы условия для
ПРОфеССион€tльного р€ввития и подготовки кадров муниципальной службы.

Принята и реализуется необходимая нормативная правовая база для
дальнейшего р€tзвития системы обучения гражданских и муниципzIJIьных
служап{их как основы их профессион€Lльного и должностного роста, а именно:
организация дополнительного профессионапьного образования муницип€шьных
служащих.

Одним из кJIючевых моментов в данном направлении ст€ша организация
В центрЕtлизованноМ порядке процесса профессиональной переподготовки
и повышения квалификации кадров путем создания в республике .щагестанского
кадрового центра, основной целью которого является содействие р€ввитию
эффективной системы дополнительного профессион€шьного образования Лиц,
замещающих государственные должности Республики !агестан, государственных
гражданских служащих Республики Щагестан, лиц, замещающих муницип€lJIьные
должности и должности муниципальной службы в Республике ,.Щагестан,
организация работы с управленческими кадровым резервом.

ПовышениЮ качества организациИ прохожДения муниципальной службьi
способствует и внедрение современных кадровых технологий.

руководителями органов местного самоуправления принимаются меры для
выявления текущей и прогнозирования в перспективе потребности в наличии
кадрового резерва - одного
должностей муниципальной

из механизмов обеспечения замещения
службы наиболее компетентными и

к муницип€lJIьной службе лицами.
лица, состоящие в кадровых резервах, направляются по договорам

с образовательными учреждениями на курсы дополнительного профессион€шьного
образования. Щанное направление деятельности органов власти требует выработки
и внедрения единых механизмов работы с кадровым резервом с последующим
контролем их реализации и эффективности применения.

ОрганаМ местногО самоуправлениЯ необходимо продолжить работу,
направленную на повышение показателей служебной деятельности
муницип€LIIьных служащих с целью повышения результативностиихтруДа, а также
на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления
и закрепление новых и перераспределение существующих полномочий.

НеобхоДимо проДолжитЬ работУ по разработке и внедрению в практику работы
органоВ местногО самоуправлениЯ совремеНных кадРовых технологийприподборе
кадров, проведении конкурсов, квалификационных экзаменов,
и комплексной оценки эффективности деятельности муницип€шьных

органам местного самоуправления необходимо обеспечитъ
и совершенствование такого института, как наставничество,
еще одниМ эффектиВныМ элементом управленческой и кадровой технологии,
направленным на обеспечение профессион€tльного становления, развития
и адаптации к самостоятельному и профессиональному исполнению
функцион€Iльных обязанностей муницип€Lльных служащих, впервые поступивших
на службу.

вакантных
готовыми

аттестаций
служащих.
становление

являющегося



Существенным шагом в обеспечении открытости гражданскойи муниципалъной службы для населения становится расширениепредставительства общественности В конкурсных комиссиях по замещению
вакантных должностей гражданской службы, создаваемых в соответствии
с законодательством о гражданской и муниципальной службе.

для повышения эффективности их работы планируется создание Совета
независимых экспертоВ В области государственного и муницип€lJIьного
управления, а также проведение научно-практических совещаний на такие темы,
как: как поступление на службу, профессион€шьное развитие служащих, лучшие
кадровые проекты. В условиях возрастания потребности органов властив высококва-гrифицированных кадрах, способных эффективно осуществлятъ
служебную деятелъность, приоритетными направлениями деятельности такого
совета независИмых эксПертоВ в предстоящем этапе моryт стать также разработка
рекомендаций по выбору отборочных конкурсных процедур в конкретных
ситуацияхи их организации (порядок проведения конкурсных процедур подробно
регламеНтируеТ формалЪную стоРону процеQса, но не содержит соответствующих
рекомендаций), а также разработка методики оценки кандидатов на замещение
должностей гражданской службы в случае внеконкурсного отбора.

В связи с отсутствием принципи€шьных различий в процедурах отбора
кандидаТов на замещение должностей гражданской и муниципалъной службы
после апробации разработанные методики будут востребованы не только
на республиканском, но и на муниципаIьном уровне.

РеаЛИЗаЦИЯ КОМПЛеКСа мероприятий ,ро.рu*мным методом позволит
качественно преобразовать систему муницип€Lпьного управленияи совершенствовать

технологии.

и совершенствовать основы муниципа_пьной службы, оптимизировать
иХ организациЮ И функциОнирование, внедрить на муниципальной службе
современные кадровые, инфорМационные, образователъные и управленческие

[I. Основные цели и задачи Программы

современная муницип€tльная служба должна бытъ
конкурентоспособной и престижной,
деятельность муницип€Lпьных служащих,
с институтами гражданского общества.

реализация Программы будет осуществляться по нескольким приоритетным
направлениям в сферах совершенствования управления кадровым составом
муниципальной службы И повышения качества его формиро вания;
совершенствования системы профессионЕLлъного р€Iзвития муницип€lJIъных
служащих, повышениЯ иХ профессИонzLлизма и компетентности; повышения
престижа муниципальной службы, обеспечения открытости муниципалъной
службы, расширения общественного участия; совершенствования
антикоррупционных механизмов на муниципальной службе.

открытой,
ориентированной на результативную
а также на активное взаимодействие



Участие органов местного самоуправления
позволит:

в решении поставленных задач

продолжить качественное преобразование муниципальной службы,
оптимизировать их организацию функционирование, внедрить
на муниципальной службе современные кадровые,
образовательные и управленческие технологии;

информационные,

КОМПЛеКСНО ПОДОЙТи к решению проблем укрепления кадрового потенци€ша
ДЛЯ СфеР ЭкоНомики, муницип€Llrьного управления, а также эффективного
использования имеющихся ресурсов и потенциала;

ОбеСПечить наиболее рацион€Lльное в центр€lлизованном порядке управление
фОРМИРОВанием и исполнением муниципаJIьного зак€ва на дополнительное
профессион€tльное образование муниципaльных служащих.

I_{елями Программы являются:
создание эффективноЙ системы управления муниципальноЙ службоЙ;
КОМПлексное р€rзвитие института муниципальной службы с проведением

еДИНОЙ ГОСУДарственноЙ кадровоЙ политики в органах местного самоуправления;
ВНеДРение современных кадровых технологий на муниципаJIьной службе,

НаПРаВленных на обеспечение повышения эффективности муниципальной службы
и результативности деятельности муницип€Lпьных служащих;

повышение уровня предоставления муницип€шьными служащими
муницип€LIIьных услуг;

совершенствование механизмов предупреждения коррупции на
муниципшrьной службе;

ОбеСПечение открытости института муниципальной службы и ее доступности
общественному контролю;

ЭффеКТИвная государственная поддержка р€ввития муниципальной службы,
направленная на совершенствование ее нормативно-правового регулирования
и обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальноЙ службы;

фОРмироВание высококвалифицированного кадрового состава муниципальной
СЛУЖбЫ, Обеспечивающего эффективность муницип€Lльного управления.

Щля достижения указанных целей предполагается решение следующих задач:
- СОВеРшенствование нормативно-правового регулирования муниципальной

службы;
совершенствование организационных правовых механизмов

профессиональноЙ служебной деятельности муницип€шьных служащих в целях
ПОВыШения качества исполнения муницип€Lпьными служащими их должностных
ОбЯЗаНнОстей и предоставления муницип€шьных услуг гражданам и организациям;

- ВнеДрение современных методов подбора ква_гlифицированных кадров для
МУНИЦИпальноЙ службы, оценки результатов служебноЙ деятельности
МУниципаJIьных служащих, а также создание условий для их должностного роста;

- обеспечение открытости муниципальной службы в интересах развития
гражданского общества и укрепления государства;

- обеспечение эффективной взаимосвязи муницип€lJIьной службы;
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- обеспечение подготовки квалифицированных кадров для гражданской
службы, отраслей экономики и соци€Lльной сферы;

- внедрение в кадровую работу органов местного самоуправления передовых
технолоГий управления персон€Lлом, формирование детализированной системы
квалифиКационнЫх требований, повышение престижа муниципальной службы;

- повышение эффективности антикоррупционных механизмов в рамках
ре€LлизаЦии кадрОвой политики, правовое просвещение муниципЕtльных служащих
по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия *орру.rц"",
выявления и р€врешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- подготОвка кв€UIИфицироВанных кадров муниципальной службы
III. Сроки реализации Программы

Сроки реirлизации Программы _ 2026 и 2028 года.
,щостижение поставленных целей предусмотрено к концу 2о28 года.
Программа ре€tпизуется в один этап.

Iv. обоснование значений целевых ицдикаторов и показателей

реализация Программы предполагает выработку комплекса организационных,
методических и контрольных мероприятий, направленных на р€ввитие системы
управления муниципальной службой; формирование высококва_гrифицированного
кадрового состава
муницип€LIIьными
для проведения
самоуправления;

муниципальной службы; повышение уровня предоставления
служащимИ мунициПа-пьных услуг; создание условий
эффективной кадровой политики в органах местного

применение современных кадровых технологий
на муниципальной службе; повышение эффективности муниципальной службы
и резулЬтативности деятельности муницип€шьныХ служащих; реzLлизацию мер
по противодействию коррупции на муниципальной службъ; обеспечение
открытости института муниципальной службы, ее доступности общественному
контролю.

оценка степени достижения поставленных целей и задач осуществляется
исходя из отношения целевых индикаторов Программы к покiвателям
непосредственных результатов реализации программных мероприятий по итогам
реализаЦии за отчетный год и в целоМ за весЬ период ре€Lлизации Программы.

Щелевые индикаторы и пок€ватели эффективности реализ ации Программы
приведены в приложении Jtlb 1 к настоящей Программе.

y. Ресурсное обеспечение Программы, объемы и источники
финансирования

РешlизациЯ меропрИятий Программы осуществляется за счет средств
субсидии с бюджета Республики ,Цагестан и средств бюджета городского округа
(город Каспийсю>.

Финансирование Программы предусматривает направление
в установленном порядке средств республиканского бюджета Республики



щагестан И средств местного бюджета на оплату профессиональной
переподготовки и повышения квалифик ации муницип€шьных служащих.

объем финансирования Программы с республиканского бюджета
составляет 422125372 Tblc. руб., в том числе:

в 2026 году:

- 140,75124 Tblc. руб.;
в 2027 году;

- l40o75l24 Tblc. руб.;
в 2028 году;

- 140,75124 тыс. руб.
объем финансирования Программы с бюджета городского округа

(город Каспийск) составляет 22122388 тыс. руб., в том числе:
в 2026 году:

- 7 о40796 тыс. руб.;
в 2027 году;

-7,40796тыс. руб.;
в 2028 году;

- 7,40796 тыс. руб.
объемы финансирования мероприятий Программы будут ежегодно

уточняться при формировании проекта бюджета городского округа
(город Каспийск)) на соответствующий финансовый год.

ответственный исполнитель Программы ежегодно уточняет мероприятия,
предусмотренные Программой, и утверждает развернутый перечень
предстоящих мероприятий.

VI. Перечень мероприятий Программы.
Механизм реализации Программы

,Щостижение целей и решение задач Программы осуществляются путем
реztлизации мероприятий по следующим основным направлениям :

СОВеРШенствование управления кадровым составом муниципальной
службы и повышение качества его формирования;

СОВерШенствование системы профессион€tпьного развития муниципальных
служащих, повышение их профессион€lJIизма и компетентности;

ПОВЫшение престижа муницип€шьной службы. Обеспечение открытости
муниципальной службы, расширение общественного участия;

совершенствование антикоррупционных механизмов
службе.

Перечень мероприятий Программы приведен в
к настоящей Программе.

Организацию реализации Программы и контроль за ходом выполнения
ПРеДУСМОТРеННЫХ еЮ МероприятиЙ осуществляет ответственныЙ исполнитель
ПРОГРамМы, который ежегодно уточняет показатели эффективности и затраты
по программным мероприятиям.

на муниципальной

приложении ]ф 2
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Отдел
осуществляет

кадров администрации
функции по контролю и

городского округа (город Каспийск>
координации деятельности исполнителей

МеРОПРИЯТИЙ ПРОГРаММы, ежегодно до 01 февра-гlя представляет в Управление
Администрации Главы и Правительства Республики информацию о ходе
реализации указанных меро приятий.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реаlrизации меропри ятий Программы должны быть обеспечены:
муниципальной службы,- форrирование высокопрофессиональной

обеспечивающей качественное выполнение задач и функций, возложенных
на органы местного самоуправления городского округа (город Каспийсо;

- внедрение единого порядка отбора кандидатов для замещения вакантных
должностей муниципальной службы, обеспечивающего равный доступ граждан
к муниципальной службе и право муницип€Llrьных служащих на должностной рост
на конкурсной основе;

- совершенствование работы, направленной на приоритетное применение
мер по предупреждению коррупции в рамках законодательства о муниципальной
службе;

- усиление роли должностных лиц, в должностные обязанности которых
входят вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений, в целях
ре€tлизации комплекса мер по противодействию коррупции в органах местного
самоуправления;

- повышение эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового
состава муниципаJIьных служащих;

акту€Lлизация содержания программ дополнительного профессион€lльного
образования муницип€Lльных служащих и внедрение современных
образовательных технологий в процесс их обучения;

повышение престижа и привлекательности муниципальной службы;
обеспечение открытости муниципальной и подконтрольности деятельности

органов местного самоуправления институтам гражданского общества.

VПI. Оценка социально-экономической и экологической
эффективности реализации Программы

Программа направлена на решение вопросов повышения эффективности
деятельности органов местного самоуправления городского округа
(город Каспийск>>, подбора и подготовки высокопрофессионzLпьного кадрового
состава для органов местного самоуправления в целях дальнейшего соци€Lльно-
экономического рЕlзвития республики.

Принятие Программы направлено на создание механизмов достижения целей
планомерного, последовательного и долгосрочного р€ввития муниципальной
службы. При этом стратегическими ориентирами и концептуапьными
направлениями Программы являются совершенствование профессиональной
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служебнОй деятеЛьностИ мунициП€LльныХ служащих и перспективное р€tзвитие
муниципалъной службы как соци€шъно-правовых институтов.

последовательная и комплексная реttлизация Программы в целом позволит
улучшить качественные характеристики кадрового состава муниципальной
службы и соответственно повысить эффективность деятельности органов местного
самоуправлениrI городского округа ((город Каспийск>>.

в рамках Программы не предусмотрена оценка ее экологической
эффектиВности, таК каК мероприятия Программы не ок€}зывают воздействия
на окружающую среду.
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Приложение ЛЪ 1

к муниципальной прOграмме
<<Развитие муниципальной
службы в городском округе
(город Каспийск>) на 2026 и 2028
годы))

Щелевые индикаторы и показатели эффективности
реализаЦии мунИципальНой прогРаммЫ <<Развитие муниципальной службы

в городском округе <<город Каспийск> на 2026 ц 2028 годы>>

N
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Период действия Программы

2026 год 2027 rод 2028 год

1 2 aJ 5 6 7

1 .Щоля BaKaHTHbIx должностей
муниципальной службы,
замещенных из кадрового резерва

процент от
общего числа
должностей
муниципальной
службы,
замещенных в
отчетном периоде

2. ,Щоля должностей муниципальной
службы, для которых утверждены
должностные регламенты,
соответствующие установленным
требованиям

процент от
общего числа
должностей
муниципальной
службы

100 100 100

з. .Щоля муниципtшьных служащих,
прошедших обучение и
удовлетворенных его качеством

процент от
общего числа
служащих,
IIрошедших
обучение

4. Количество муницип€}льных
служаrцих, успешно прошедших
стажировку

человек

1з
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